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A MISSAO SAL DA TERRA, CNPJ n°
20.734.604/0001-79, 20.734.604/0012-21 e
20.734.604/0019-06, através do seu Coordenador
Administrativo, conforme atribuicbes em regimentos
internos torna publico que fara realizar Processo
Seletivo de Provas através da empresa REIS E
REIS AUDITORES ASSOCIADOS, para
preenchimento das vagas existentes e do cadastro
de reserva técnica para os cargos que poderdo
integrar o quadro de colaboradores da Unidade de
Atendimento MISSAO SAL DA TERRA de acordo
com as nhormas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, qualificacdo minima
exigida, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo
os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Processo Seletivo é o
constante do anexo Il deste Edital, cujas datas
deveréo ser rigorosamente respeitadas.

1.3 O extrato do edital sera publicado no jornal de
grande circulacdo e no site:
www.missaosaldaterra.org.br

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo s@o: o quadro de publicacbes da
MISSAO SAL DA TERRA e o0s sites
www.uberlandia.mg.gov.br e
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo
seletivo _através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.6 Toda mengdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horério de Brasilia.

1.7 Este Processo Seletivo ser4 coordenado pela
Comisséo Especial do Processo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida
pela MISSAO SAL DA TERRA.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico € o celetista conforme
estabelecido na legislacdo da MISSAO SAL DA
TERRA.

2.2 Local de Trabalho: MISSAO SAL DA TERRA,
CONFORME DESIGNAGCAO DE CADA CARGO
DEFINIDA NO ANEXO I.

|III - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condicbes previstas no
§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.391/72 e 70.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo e
a documentacdo determinada no item 9.14 deste
Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

3.4 1 Residir no municipio de Uberlandia/MG no
ato da contratagcdo. Caso o candidato resida em
localidades fora da zona urbana de Uberlandia, o
mesmo arcard com as despesas de seu
transporte para ir ao trabalho e vice-versa.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscrigbes poderdo ser feitas via
INTERNET, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br conforme item 4.2.

N&o serdo admitidas inscri¢cfes pelo Correio, Fax
ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - VIA INTERNET:

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
endereco http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia 02/10/2014
até as 23:59 horas do dia 12/40/2014 17/10/2014
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado
seu pagamento até o dia 13/10/2014 18/10/2014
através de fiBoleto Bancariod0 _em nome de
MISSAO SAL DA TERRA i a ser emitido apos o
preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢cdo
dos dados obrigatérios no endereco
www.reisauditores.com.br. (Ver 32 retificagdo)

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apés a constatagcdo do pagamento do
boleto _bancério referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

C) Nao serdo considerados validos pagamentos do
boleto apés o prazo do seu vencimento.
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d) A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricéo é através de fiBoleto BancarioO.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de
inscricao.

f) N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢les oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for
0 motivo alegado.

9) A Reis & Reis Auditores Associados ndo se
responsabiliza por inscricbes via internet n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via
internet constante neste Edital.

4.3 i DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

4.3.1 Seréo reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas totais existentes, ou
gue vierem a ser criadas, nos termos do art. 37, § 1°
e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e Legislagédo
Municipal existente, especialmente o art. 1° da
Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991 conforme
indicado no ANEXO |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
guando dos exames pré-admissionais.

4.3.1.1 Na hipdtese de aplicacdo do percentual
resultar em nudmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 0 primeiro numero inteiro
subsequente, desde que o novo valor nao
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) do total
de vagas daquele cargo.

4.3.2 Caso haja convocacdo dos aprovados, a cada
9/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo
sera convocado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificacdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.3.3 - LAUDO MEDICO

4.3.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no
periodo das inscricbes, enviar o Laudo Médico

citado no subitem 4.3.3.7, para concorrer as vagas
reservadas.

4.3.3.2 O candidato com deficiéncia que se
inscrever, apOs efetuar inscricdo, devera enviar
Laudo Médico (original) citado no subitem 4.3.3.7
por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a Empresa Reis e Reis Auditores
Associados, a Rua da Bahia 1004 i Conjunto 904 i
Centro i Belo Horizonte i MG - CEP 30160-011. A
data limite para postagem do Laudo Médico é o dia
12/10/2014.

4333 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horérios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacéo.

4.3.3.4 Considera-se pessoa portadora de

deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n® 3298/1999 e
suas alteragcdes assim definidas:

4.3.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

4.3.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.3.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢éo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes
anteriores;

4.3.3.4.4 Deficitncia mental: Funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagBes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, salde e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho.
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4.3.3.4.5 Deficiéncia mudltipla: Associacdo de duas
ou mais deficiéncias.

4.3.3.5 O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o
Laudo Médico conforme descrito no item 4.3.3.7.

4.3.3.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscricao.

4.3.3.7 1 ApoOs a efetivacdo da inscricdo, mediante
preenchimento e envio por meio de formulério
eletrbnico, o candidato dever4d apresentar o0s
seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia aos coédigos correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas i CID , bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
fazer a leitura da prova e/ou tempo extra limitado em
até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a
documenta-«o indicada na
deverd apresentar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no ato da
inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com
aviso de recebimento, a Empresa Reis e Reis
Auditores Associados a Rua da Bahia 1004 i
Conjunto 904 1 Centro i Belo Horizonte i MG CEP
30160-011. A data limite para postagem é o dia
12/10/2014;

c¢) O candidato com deficiéncia visual, além de
enviar document a- «o indicada
clausula, devera solicitar por escrito, até a data de
término das inscriges, o formato adaptado de sua
prova, observados o item 4.3.3.8 deste edital, se
necessario;

4.3.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que
solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.3.3.9- Aos candidatos que, dentro do periodo de
inscricbes, ndo atenderem aos  dispositivos
mencionados no:

ai item 4.3.3.7, l etra fAao, ser«o coc
pessoas nédo portadoras de deficiéncia;

b- Item 4.3.3.7, l etra Abo, n«o ter«
para realizacdo das provas e/ou pessoa designhada

para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

ci item 4.3.3.7, |l etra Aco, n«o ter «
preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.3.4 - O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes nessa clausula (4.3), perdera
o direito a concorrer a reserva de vagas referida na
clausula 4.3.1.

435 - Sera divulgada através do @ site
www.reisauditores.com.br, a relagdo dos candidatos
que tiveram a suas inscricbes e/ou pedido de
tratamento diferenciado deferido.

4.3.6 Quando da convocacdo para 0 exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

4.3.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.3.8 Ao ser convocado, o candidato devera

| edubnfeter8ea & Pefickat ®édical $dicadal pela
MISSAO SAL DA TERRA, que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

n 4-3.1Pp A anglige dgs gspectqy gelatjivgs ao potencial
de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de

20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.3.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela MISSAO SAL DA
TERRA, através de equipe multiprofissional formada
por no minimo dois médicos da area de deficiéncia
do candidato, um psicologo e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato e
um membro do Conselho Municipal da Pessoa

Portadora de Deficiéncia instituida pela Lei Municipal
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7.934/2002, enquanto o6rgdo fiscalizador do
processo.

4.3.10.2 A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informacbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacfes do ambiente de
trabalho na execucédo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.3.10.3 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com
possibilidade de prorrogacao por um periodo igual.

4.3.10.4 A decisdo final da equipe multiprofissional
sera soberana e irrecorrivel.

4.3.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3.12 Os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
ter8o seus nomes divulgados em lista a parte.

4.4 7 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 16/10/2014 o]
candidato devera conferir no quadro de publicacdes
da MISSAO SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato i SAC,
pelo telefone (31) 3213-0060 para verificar o
ocorrido, e solicitar a correcdo, ou enviar recurso
através do site www.reisauditores.com.br.

4.5 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES

45.1 As solicitacGes de condi¢cdes especiais para
a realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas no
ato da inscricao.

4.5.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao
proviséria ou condicional.

45.3 N&o serdo recebidas inscricbes por via
postal, fac-simile ou condicional, sob
qualquer  pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢des contidas neste
edital.

45.4 N&o serdo aceitas inscricbes contendo
dados incompletos.

45,5 O candidato podera concorrer a apenas um
cargo.

456 Em caso de mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, serd considerada a Ultima
inscricdo com boleto devidamente quitado.

4.5.7 Seréd automaticamente cancelada a inscricao
na hipotese de pagamento mediante cheque
sem provisdo de fundos, ou a né&o
compensac¢do do cheque por qualquer outro
motivo e a que tempo for.

4.5.8 Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

459 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd verificar atentamente o
cédigo do cargo escolhido.

4.5.10 No dia da realizacdo das provas, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a
apresentacédo do comprovante de inscrigcao.

4.5.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.5.10 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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4.5.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o item 4.5.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo
de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizacdo
do Processo Seletivo por ordem da MISSAO
SAL DA TERRA, que fard a devolucdo da
guantia paga a titulo de inscri¢do, no prazo de 7
(sete) dias Uteis ap6s o comunicado oficial de
cancelamento  disponibilizado nos  sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br onde sera divulgado
0s procedimentos para a solicitagdo da
devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo no
primeiro dia apds o comunicado oficial de
cancelamento.

4.7 i ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda
podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, nos termos definidos no Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda ndo possuir o Namero
de Identificacdo Social i NIS devera providencia-lo
no setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de
sua cidade e sO ter4d seu pedido de isencao
confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estara isento do pagamento do valor de
inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.7.4 A isencdo deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no dia
02/10/2014, no endereco eletrdnico
http://www.reisauditores.com.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrbnica de que atende a
condi -«0 estabelecida
4.7.3 deste edital.

4.7.5 A Reis & Reis Auditores consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informac8es inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 N&o sera concedida isencdo de pagamento do
valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao sera aceito pedido de isencéo do valor de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.7.9 Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

4.7.10 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isencao deferido serd divulgada no dia
09/10/2014, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br.

4.7.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de
isencdo indeferido e quiserem participar do certame,
deverdo acessar 0 endereco eletrénico
http://www.reisauditores.com.br e imprimir a guia do
Boleto Bancério, por meio da pagina de
acompanhamento (Area do Candidato), para
pagamento até o dia 13/10/2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

4.7.12 O candidato cujo pedido de isencédo for
indeferido devera efetuar o pagamento do valor de
inscricio na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

na

Vi DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos.
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Os tipos de provas objetivas de miltipla escolha
para cada cargo e peso das questbes, sdo 0s
dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.1 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, composta de 30
(trinta) questdes sera aplicada para todos os cargos
e tera duracdo méaxima de 3 (trés) horas, nesta
incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas para os cargos definidos no anexo |l
deste edital.

5.1.1 As provas objetivas consistirdo de 30 (Trinta)
quest »es, com 04
uma Unica resposta correta.

5.1.2 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso de cada matéria, de todos os cargos
séo os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.1.3 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO |, estar4d automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.1.4 A classificacdo geral dos candidatos serd
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.1.5 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
gue se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacao do Processo, que propora

5.2.2.1 Para pontuacédo na avaliacdo curricular de titulos:

( qaa tdr » ) ¢

a solucdo imediata e registrard ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.1.6 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
5.1.5, devera manifestar-se no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

5.1.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto
das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.8 O Programa de Prova para as questdes de

> OnRittiptaeScolha ® & afftelentado no anexo IV ao

presente edital.

DA PROVA DE AVALIACAO CURRICULAR -
TITULOS

5.2 A Prova de Titulos serd considerada somente
para os cargos de Nivel Superior de carater
classificatorio, ter4 pontuacdo méxima de 10 (DEZ)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a este
valor.

5.2.1 Somente serdo aceitos os titulos relacionados
no subitem 5.4.2, observados os limites de
pontuacéo para cada item de avaliagcdo. Os titulos e
0s comprovantes deverdo ser expedidos até a data
de sua entrega.

5.2.2 Quadro de pontuacgéo
curricular de titulos.

na avaliacdo

~ Quantidade Pontuacéao
Cadigo al\t(;.?adéeo Titulo POQH;QSO maxima de méaxima do
¢ P comprovantes item
Diploma de conclusdo de curso
de Doutorado  devidamente 300
ATNS-1 Doutorado registrado, fornecido por 3,00 1 '
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Diploma de conclusdo de curso
de Mestrado, devidamente
ATNS-2 Mestrado registrado, fornecido por 2,00 1 2,00
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacao
Certificado de concluséo curso
de:
ATNS-3 | Especializacdo a) Pés graduacdo em nivel de 1,50 1 1,50
especializacdo lato sensu, com
6
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carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério de Educacéo; ou

b) Residéncia médica,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica;
ou

c) Especialista em
especialidade médica,
reconhecido  por  Conselho
Regional de Medicina ou
associacdo profissional médica
competente.

ANTS-4

Aperfeicoamento

Certificado de curso de
aperfeicoamento na sua area de
formacéo profissional, com carga
horaria. minima de 120 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou conselho
profissional competente.

1,00

2 2,00

ANTS-5

Produgéo
Cientifica

Textos publicados em periodicos
reconhecidos pela CAPES-MEC
(Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior do Ministério da

0,5

Educacao).

5.2.3 DA DOCUMENTAGCAO
CURRICULAR DE TITULOS

PARA AVALIACAO

5.4.3.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso
de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas emq eu foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

5.2.3.2 Para o curso de doutorado ou mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicio de ensino
superior no Brasil.

5.2.3.3 Outros comprovantes de conclusé@o de curso
ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos de
mestrado e de doutorado.

oficial ou reconhecida. N&o serdo aceitas
declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou
das respectivas disciplinas.

5.2.5 Somente serdo aceitos certificados de cursos
de especializacdo lato sensu, aperfeicoamento e
treinamentos nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a
carga horéria do curso.

5.2.6 Titulos indicados nos Requisitos Minimos
Exigidos para a contratacdo n&o serdo prontuados.
Conforme Anexo I.

5.3 DA ENTREGA DA DQCUMENTACAO PARA
ANALISE E PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTULOS

5.3.1 Os documentos referentes a avaliagcao
curricular de titulos deverdo ser enviados via postal
(SEDEX) para o endereco Rua da Bahia, 1004 i
Conj. 904 1 Centroi CEP: 30.160-011, na cidade de
Belo Horizonte/MG, em datas constantes no Anexo

Il (Cronograma) e conforme horédrio de
5.2.4 Para comprovagdo de conclusédo de curso de funcionamento dos correios.
pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicdo
Realizacéo:
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5.3.2 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax
ou_via_correio_eletrdnico (e-mail). Somente pelos
Correios.

5.3.3 Para o envio dos documentos, o candidato
devera utilizar envelope opaco tamanho A-4. O
candidato devera preencher o formulario do Anexo
VI e anexar todos os documentos comprobatérios da
sua pontuacao na avaliagdo curricular de titulos.

5.3.3.1 O envelope devera vir devidamente lacrado e
contendo externamente em sua face frontal o nome
do Processo Seletivo, o cargo e os dados do
candidato (nome e n° de inscricao).

5.3.4 O candidato devera apresentar 01 (uma) cépia
autenticada em cartorio de cada titulo e de cada
comprovante declarado. As cépias autenticadas ou
documentos originais apresentados nao serdo
devolvidos em hip6tese alguma.

5.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como
também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas em edital.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha
serdo realizadas no dia 09/41/2014 16/11/2014 (ver
12 retificagdo), no municipio de Uberlandia/MG, em
locais e horarios que serdo divulgados no dia
03/11/2014, no quadro de publicacdes da MISSAO
SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferogréfica azul ou preta, e sé
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 As provas objetivas de mdltipla escolha terdo
duracdo maxima de 03 (trés) horas nesta incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horério
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no

horario estabelecido, mediante a apresentacao do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.7 O documento de identificagdo deverd estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificagdo, ainda  que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no méximo 10 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificac@o especial podera sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dulvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

6.9 O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.10 Na&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por
decisdo justificada da Comissdo e da Coordenacgéo
do Processo Seletivo.

6.11 Sera excluido deste Processo Seletivo o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em
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flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.12 N&o serd permitido ao candidato
permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrébnico, o mesmo devera estar desligado e
debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.13 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéao.

6.14  Na&o sera permitida, durante a realizacao das
provas objetivas, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utlizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.15 Na&o serd permitida a entrada de candidatos
apo6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséo e da Coordenacéo do Processo Seletivo.

6.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds o inicio da prova.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.17.1 O gabarito oficial juntamente com as provas
objetivas de muiltipla escolha seréo disponibilizados
no site www.reisauditores.com.br a partir das 20
horas do dia 16/11/2014, sendo que as provas
ficardo disponiveis no endereco eletrdnico citado até
as 17 horas do dia 19/11/2014.

6.18 O candidato poderd anotar suas respostas,
na folha de rascunho padrdo entregue pelo fiscal de
sala, qualquer outra tipo de folha, poderd ser
considerada tentativa de fraude e o candidato se
sujeitara as penalidades cabiveis.

6.19 N&o haver4d segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

6.20 N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrdnico de leitura ética.

6.22  As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletronica. N&o
haverd substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administracdo ou da organizacdo do processo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e ndo serd pontuada a resposta que contiver mais
de uma ou nenhuma alternativa assinalada, que
contiver emenda ou rasura ou que ndo tenha sido
assinalada com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.22.1 A nado_assinatura por parte do_candidato
na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminacdo automatica do mesmo

6.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informagBes referentes ao
contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo
e classificagéo.

6.24 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A
amamentac¢do se dard nos momentos que se fizer
necessdria e ndo sera dado nenhum tipo de
compensagcdo em relagdo ao tempo de provas
utiizado com a amamentagdo. A candidata nesta
condicAio que néo levar acompanhante, néo
realizard as provas.

6.25 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execucdo de
guaisquer das provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
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dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com
qualqguer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;
6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questodes;

6.25.8 descumprir as instru¢des contidas no caderno
de provas, e/ou na folha de respostas e/ou neste
Edital;

6.25.8.1 Nao assinar
(gabarito).

a Folha de Respostas

6.25.9 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualguer momento, declaracdo
falsa ou inexata.

6.25.12 Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro
etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

6.26 Nao sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situacdo que dificulte
ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local
e horéario estabelecido, a Missdo Sal da Terra,
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo por meio de jornal de

7.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das provas Obijetiva de Mdltipla Escolha.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de
empate entre o0s candidatos, sera aplicado
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e
sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Tiver idade mais elevada: os candidatos
com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos
do Paragrafo Gnico do Art.27 da Lei Federal
10741/2003, na data do resultado.

7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
SUS/Saude Publica;

7.2.5- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

7.2.6 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio, com critérios
a serem divulgados pela MISSAO SAL DA TERRA.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
divulgado no quadro de publicacdes da MISSAO
SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e site
www.reisauditores.com.br

VIII'T DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente
fundamentados contra todas as decisfes proferidas
no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, em especial em
relacdo quanto:

a) Ao Edital;

b) Ao indeferimento das inscrigdes;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificacéo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro
dos prazos estabelecidos no cronograma.

8.2.1 - Para a interposicdo de recurso o candidato
deverd acessar o site www.reisauditores.com.br

grande circulagdo no municipio e/ou por outros dentro do prazo estabelecido, clicar no link
meios necessarios. Ailnterposi - e« ees KReuwiur sads
[VIl i DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE | contidas.
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8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
guestao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serado aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos o0s recursos que né&o
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 - ApOs o0 julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
gualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteracbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao
recurso estara a disposicao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do
Processo, até a data de homologagdo. Sendo que
os resultados e as respostas dos recursos serao
divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IXi DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informagéo referente a realizacdo do
Processo Seletivo sera fornecida pela MISSAO SAL
DA TERRA, através da Comissdo para Fiscalizagéo
e Acompanhamento do Processo Seletivo,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados

9.2 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da
homologacéo do resultado final, com prorrogacéo
automatica por igual periodo, ou seja, por mais 01
(um) ano. Caso ndo seja de interesse da MISSAO
SAL DA TERRA a prorrogacdo, cabe a mesma
manifestar-se.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por um
periodo igual, durante o qual sua eficiéncia e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucdbes e na
aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A MISSAO SAL DA TERRA e a REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal da MISSAO SAL DA TERRA, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

9.7 A aprovacdo no Processo Seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a
contratagdo, e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Processo
Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a MISSAO SAL
DA TERRA poder4 convocar os candidatos
aprovados de acordo com suas necessidades,
obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

9.7.1 Para eventuais convocacdes temporarias ou
para substituicAo de servidor efetivo afastado
temporariamente, a convocacdo se dara através da
Lista de aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, sendo que se no curso da substituicao,
surgir vaga definitiva, o mesmo sera convocado para
efetivacdo, chamando o proximo da lista para
completar o periodo de substituicdo temporaria.

9.7.2 No final da substituicdo temporaria, 0 nome do
candidato retornard para a lista de aprovados na
classificacdo que obteve no Resultado Final do
Processo Seletivo para futuras convocacdes seja
temporérias para substituicdes ou efetivas.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado,
terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para se
apresentar a MISSAO SAL DA TERRA, caso néo se
apresente perdera o direito a vaga.

9.9 Quando a apresentacdo ndo acontecer ou o
candidato se recusar ao preenchimento da vaga
para qual se inscreveu, ndo recebera outro convite
dessa natureza, sendo convocado em seu lugar o
proximo candidato da lista de classificacéo.
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9.10 - O candidato convocado deverd assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
MISSAO SAL DA TERRA, sendo que somente apds
esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

9.11 No ato da apresentacdo o candidato néo
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo .

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato convocado deve ter aptiddo fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Médico do trabalho
indicado pela MISSAO SAL DA TERRA.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura no
cargo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das
prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

[I- estar quite com as obrigacfes eleitorais para os
candidatos de ambos 0s sexos;

lll- estar quite com as obriga¢cBes militares para os
candidatos do sexo masculino;

IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego.

9.14 - O candidato aprovado e nomeado para tomar

posse devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

b) Fotocépia Cartdo Vacina;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos,
se houver;

d) Fotocépia Cartdo de Vacinas de Filhos até 7
anos;

e) Atestado Escolar de filhos entre 7 e 14 anos;

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocépia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo na ultima eleigéo;

i) Fotocépia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

j) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional
da Categoria, com a habilitagdo especifica da
area para qual se inscreveu, se for o caso;

k) Comprovante de endereco atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

) Exames médicos solicitados a critério da
administracdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o0 cargo,
através de laudo Médico favoravel, fornecido por

junta médica indicada pela MISSAO SAL DA.
m) 3 (Trés) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

9.14.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos
requisitos especificados neste subitem impedira a
contratacédo do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo da MISSAO
SAL DA TERRA.

9.16 Também integram este Edital de Processo

Seletivo 0s anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscricao;

- Anexo ll: Cargos, Provas, Numero de Questdes
€ peso por matéria;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo V: Atribui¢cBes dos Cargos.

9.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo estardo disponiveis na Internet, nos
enderecos eletrbnicos www.missaosaldaterra.org.br,
e www.reisauditores.com.br .

9.18 Cabera a Coordenacdo Administrativa da
MISSAO SAL DA TERRA a homologacdo do
resultado final.

Uberlandia/MG 25 de setembro de 2014

Coordenador Administrativo
Misséo Sal da Terra
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
2T VELES Vencimento Carga Taxa de
Codigo c v Pessoas Inicial Horari Requisitos Mini | |
Cargo argo agas com nicial em Morarlall equisitos Minimos Irgscru;za}o
Deficiéncia reais (Mensal) (Em reais)
Ensino Fundamental Completo e
. comprovar residéncia nas
01 AGENTE DE SAUDE 70+ CR 08 R$ 1.014,00 200 h intermediacdes da Unidade Setor R$ 40,00
Sul desde a publicacdo do Edital.
02 ﬁgsl\;lllsl\l-ll—g%;riﬂvo 01+CR - R$ 1.274,85 200 h | Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo em
03 ASSISTENTE SOCIAL 13+CR 02 R$2.539,06 120 h | Servigo Social + habilitagéo legal | R$ 70,00
para o exercicio da profisséo
AUXILIAR 108 + . -
04 ADMINISTRATIVO CR 12 R$851,52 180 h | Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo +
05 ég)él'l“_ll_AR SAUDE 05+ CR 01 R$1.128,43 180 h | Registro no Orgédo/Conselho de | R$ 55,00
Classe competente
06 éILEJI?e({I/_IIC';AgSD(EERAIS Y, 04 + CR - R$959,57 200 h | Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
B Ensino Superior Completo em
CIRURGIAO DENTISTA Odontologia + Especializacdo +
o7 BUCOMAXILO 01+ CR i R3$3.141,16 100h Registro no Orgéo/Conselho de R$70,00
Classe competente
Ensino Superior Completo em
% Odontologia + Registro no
08 CIRURGIAO DENTISTA | 11 +CR 02 R$2.094,11 100 h Orgio/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO DO ) Enfermagem + Especializacdo +
09 TRABALHO 01+CR R$4.653,53 200h Registro no Orgéo/Conselho de R$70,00
Classe competente
Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
10 ENFERMEIRO UAPSF 04 + CR 01 R$5.952,60 200 h | Orgéo/Conselho de  Classe | R$ 80,00
competente + 6 meses de
experiéncia no cargo.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
11 ENFERMEIRO 07 + CR 01 R%$4.188,17 180 h Orgio/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
ENGENHEIRO DE Ensino Superior Completo em
12 | SEGURANCA 01 + CR - R$1.922,53 | 90h E”genha”a N Egpe~c"7‘gza‘?a‘|’h+ R$ 60,00
TRABALHO eglstro no rgao/conselino
de Classe competente
Ensino Superior Completo em
) Fisioterapia + Registro no
13 FISIOTERAPEUTA 04 + CR R$2.067,89 180 h Orgao/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
Ensino Superior Completo em
P Fonoaudiologia + Registro no
14 FONOAUDIOLOGO 01+CR - R$2.404,93 180 h Orgio/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
13
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Vagas .
Cadigo c v Pessoas Vlerjcllrrllento :ar,gg Requisi Mini ITaxa} d~e
Cargo argo agas com nicial em oraria equisitos Minimos nscrigéo
S reais (Mensal) (Em reais)
Deficiéncia
MEDICO CLINICO 48h Ensino Superior Completo em
15 | GERAL (PRONTO 09 + CR 01 R$45,15hora|  a gecj}c'ﬂ:"" o Regsto 10| Rs 95,00
ATENDIMENTO) 220h | Orgaor-onseino - de asse
competente
- Ensino Superior Completo em
MEDICO PEDIATRA 48 h - , -
Medicina + Titulo de Especialista
16 XPI\TTOE’;I\l-lI-D(I)MENTO 05+CR 01 R$45,15 hora 22% ho| Registro no Orgdo/Conselho de R$ 95,00
) Classe competente
MEDICO Ensino Superior Completo em
Medicina + Titulo de Especialista
1 '\,IAEI\;J;L(J)LTT%ARTSIA 01+CR ) R$45,15 hora 65h + Registro no Org&o/Conselho de R$ 95,00
( ) Classe competente
MEDICO 48h Ensino Superior Completo em
TRAUMATOLOGISTA Medicina + Titulo de Especialista
18 (PRONTO 04 +CR 01 R3$45,15 hora 22% ot Registro no Orgéo/Conselho de R$ 95,00
ATENDIMENTO) Classe competente
19 | MEDICO UAPSE 10+ CR o1 R$ 10.939,99 220h g‘;ﬁ‘;gﬂo'\"ed'c'”a * Registro no | pg 9500
Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitagdo categoria
20 MOTORISTA 10+ CR 01 R$1.198,82 180 h ADo6 o Cuiskde Condutor R$ 50,00
de Veiculos de Emergéncia.
Ensino Superior Completo em
Nutric&o + Registro no
21 NUTRICIONISTA 01+CR - R$1.904,87 180 h Orgao/Conselho  de  Classe R$ 60,00
competente
OFICIAL DE Ensino Fundamental Completo +
22 MANUTENCAO E 04 +CR 01 R$2.032,32 200 h NR10 P R$ 45,00
REPAROS
23 PORTEIRO/MAQUEIRO | 09 + CR 01 R$828,22 180 h | Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo em
» Psicologia + Registro no
24 PSICOLOGO 10+ CR 01 R$1.269,91 100 h Orgao/Conselho  de  Classe R$ 60,00
competente
25 ﬁii\sllé;os GERAIS 11+ CR 01 R$849,98 200 h | Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
TECNICO EM Curso Técnico de seguranga no
26 SEGURANCA 02+ CR - R$1.562,12 200 h |Trabalho  + Registro  no| R$ 60,00
TRABALHO Orgéo/Conselho de Classe
- Curso Técnico em Enfermagem +
27 Eﬁgglfl\jl)A%EEM 90 + CR 10 R$1.298,24 180 h |Registro no Orgdo/Conselho de | R$ 65,00
Classe Competente
Ensino Médio Completo + Curso
TECNICO EM de Técnico em Eletrénica ou
X Eletro/eletrbnica acrescido de
28 I\E/IAlljlll;LI?\ANE(;N,A_\r%S 01+CR - R$2.077,93 200 h curso NR10 i Seguranca em R$ 60,00
Q Instalagbes e Servicos com
Eletricidade
| Curso Técnico de Nivel Médio
TECNICO DE em Radiologia + Registro no
29 | RADIOLOGIA 06 +CR 01 R$1.689.35 | 120h | §ospiconselho  de . Classe| R 60.00
competente
- g Curso Técnico em Saude Bucal +
30 ;E%'leo SAUDE 01+CR - R$1.220,30 180 h | Registro no Orgédo/Conselho de | R$ 60,00
Classe competente
) Ensino Superior Completo em
31 FARMACEUTICO 02 +CR - R$3.148,00 200 h Farmécia + Registro no Orgéo /| R$ 70,00
Conselho de Classe Competente
14
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TOTAL DE VAGAS

407

47

TOTAL GERAL

454

OBS: Conforme lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006, Art. 6° O agente comunitario de salude devera
preencher o seguinte requisito para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo

publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicacio desta Lei, estejam
exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

§ 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas a definigdo da area geogréafica a
gue serefere o inciso |, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Para o cargo de Agente de Saude teremos vagas nos seguintes locais:

Unidade N° Vagas Endereco
UAI Pampulha 8 +CR Av. Jodo Naves de Avila, 4920
UBSF Aurora 3+CR Rua Congresso, 743
UBSF Campo Alegre 3+CR Rua Serra do Tombador, 95
UBSF Granada | 3+CR Rua José Maria Coutinho, 21
UBSF Granada Il 3+CR Rua Elias Francisco de Andrade, 200
UBSF Gravatas 8 +CR Rua Angra dos Reis, 435
UBSF Jardim Botanico 8+ CR Rua Herbario, 159
UBSF Lagoinha | 4 +CR Rua Pio XII, 353
UBSF Lagoinha Il 6 +CR Rua Pio XII, 353
UBSF Laranjeiras 5+CR Rua Nigéria, 102
UBSF Séo Jorge | 3+CR Rua Geraldo Garcia, 464
UBSF Sé&o Jorge llI 2+CR Rua Angelo Cunha, 269
UBSF Sé&o Jorge IV 2+CR Rua Smnpaio, 23
UBSF Sao Jorge V 5+CR Rua Alipio José de Souza,51
UBSF Seringueiras | 2+ CR Rua Serra Formosa, 296
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UBSF Seringueiras I 4+ CR Rua Serra Geral, 449

UBSF Shopping Park | 4+CR Rua Stela Aparecida de Faria, 202

UBSF Shopping Park Il 2+CR Rua José Abdulmassih, 954

UBSF Shopping Park | 3+CR Rua Aziza Nicolau Daud, 31

TOTAL VAGAS 78+ CR
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CARGOS, PROVAS, NUMERO E PESO DAS QUESTOES
Cargos Provas N° de Questdes Peso das Questbes
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV
MOTORISTA Portugués 15 01
. Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 01
OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS Matematica 05 o1
PORTEIRO/MAQUEIRO )
(Ensino Fundamental Completo)
SERVICOS GERAIS UAPSF
Portugués 10 01
. Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 01
AGENTE DE SAUDE SUS/ SAUDE PUBLICA 05 02
AUXILIAR SAUDE BUCAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 02
(Ensino Fundamental Completo)
PORTUGUES 15 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 02
ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO ) Portugués _ 15 01
, . Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
TECNICO EM MANUTENCAO Conhecimentos Especificos 10 02
EQUIPAMENTOS ] _ _
(Ensino Médio/Técnico Completo)
, Portugués 15 01
TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
TECNICO DE RADIOLOGIA SUS / SAUDE PUBLICA 05 02
3 ., Conhecimentos Especificos 05 02
TECNICO SAUDE BUCAL
(Ensino Médio/Técnico Completo)
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO UAPSF
Portugués 15 01
ENFERMEIRO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
FISIOTERAPEUTA SUS / SAUDE PUBLICA 05 02
Conhecimentos Especificos 05 02
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL (P.A.) (Ensino Superior Completo)
MEDICO PEDIATRA (P.A.)
MEDICO NEUROPEDIATRA (P.A.)
MEDICO TRAUMATOLOGISTA(P.A.)
PSICOLOGO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA Portugués 15 o1
TRABALHO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos 10 02
FARMACEUTICO (Ensino Superior Completo)
17
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ANEXO IlII - CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de publicagbes da MISSAO SAL DA
25/09/2014 09:00 h Publicac&o da integra do Edital TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
25/09/2014 - Publicagdo do Extrato do Edital Jornal Correio de Uberlandia
02/10/2014 azf:a:ig%?)ra requisigdo de isencdo da taxa de www.reisauditores.com.br
. ~ . . . ~ | Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
09/10/2014 16:00h D|vulgagao_da I|s_ta de pedidos de isencdo TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
deferidos e indeferidos ! ;
www.reisauditores.com.br
02/10/2014 Inicio dia 02/10 | Periodo de Inscrigbes via INTERNET dos . .
a as 09:00 horas | candidatos ao Processo Seletivo www.reisauditores.com.br
17/10/2014 )
Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
22/10/2014 16:00h Divulgacéo da relagdo de inscri¢cdes TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
23/10/2014 24 horas Prazp para protocolo de recurso sobre as www.reisauditores.com.br
inscricoes
27/10/2014 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigfes www.reisauditores.com.br
Divulgagdo da Planilha indicando o local e |Quadro de publicagbes da MISSAO SAL DA
03/11/2014 . horério de realizagdo das Provas Objetivas de | TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
16:00h e ’ ;
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
16/11/2014 Escolha para os cargos definidos neste | Local e horario de realizagado: a divulgar
edital
16/11/2014 20:00h Diyu_lgagéo dos gabaritos da Prova Obijetiva de | sites ' WV\_/w.missaosaIdaterra.orq.br e
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
17/11/2014 Prazo para protocolo de recurso sobre os
e 24 horas gabaritos da Prova Objetiva de Miltipla | www.reisauditores.com.br
18/11/2014 Escolha.
. Disponibilizacdo do julgamento dos recursos . .
26/11/2014 16:00h sobre gabaritos da Prova Objetiva de Miltipla www.reisauditores.com.br
Divulgacédo do Resultado Provisério contendo | Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
26/11/2014 16:00h as notas das provas objetivas de Miltipla | TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
Escolha. www.reisauditores.com.br
27/11/2014
Prazo para recurso sobre o Resultado . .
e 24 horas Provisério www.reisauditores.com.br
28/11/2014 )
Julgamento dos recursos sobre o Resultado
04/12/2014 16:00h Provisério e Convocagcdo para a prova de | www.reisauditores.com.br
titulos.
08/12/2014 Horério de Prazo para envio dos titulos.
e funcionamento |Obs: Os documentos serdo validados |Correios
09/12/2014 dos Correios | considerando a data de postagem.
Divulgacdo do Resultado Geral contendo as|Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
17/12/2014 16:00h notas das provas objetivas de Mdltipla Escolha | TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
e Avaliacéo dos Titulos. www.reisauditores.com.br
18/12/2014
e 24 horas Prazo para recurso sobre o Resultado Geral. www.reisauditores.com.br
19/12/2014
29/12/2014 16:00h ‘(J-;u;?;mento dos recursos sobre o Resultado www.reisauditores.com.br
Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
29/12/2014 16:00h Divulgacédo do Resultado Final Definitivo TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e

www.reisauditores.com.br

Reis & Reis

Auditores Associados
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1i CARGOS - Nivel: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV
MOTORISTA

OFICIL DE MANUTENCAO E REPAROS
PORTEIRO/MAQUEIRO

SERVICOS GERAIS UAPSF

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género i masculino e feminino; Nimero i singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Indicacdo Bibliogréfica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta i _Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramética llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Indicacéo Bibliogréafica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta i Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sbnia Fitza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.
Outros livros que abrangem o programa proposto

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR SAUDE BUCAL

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagéo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género i masculino e feminino; Nimero i singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Indicacédo Bibliogréfica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta i Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de
notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de
higiene social, sanitaria e mental. Organizagéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de
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Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor
de Regionalizacdo i PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional i SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei
11350/2006

Indicac8es Bibliogréficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e préatica. 12 edicéo, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia i
1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicédo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

NouhwNR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE: Agdes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da
Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de ateng&o basica a satde. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubagdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas
preventivas; Principais doengas de veiculagdo hidrica (colera, hepatite, febre tifoide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas
preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administracdo. Calendéario de vacinagdo do Ministério da Saude; Relacionamento
com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacéo
da demanda e Organizacédo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagéo sanitaria e ambiental.

Indicacdes Bibliogréficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 i Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de

Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias i Guia de Bolso, 52 edi¢édo
ampliada i série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs i relagdo completa de publicacéo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS i 22 edicéo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanga das praticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Auxiliar de Satde Bucal-ASB -Politicas Publicas em Satde Bucal; trabalho em equipe multidisciplinar;
Biosseguranca e Bioética; Promocgdo de Saude Bucal; Prevengdo das doengas bucais; Controle do processo saude/doenga; educagdo em
saude; Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia aplicagéo Tipica de Flaor,
Exodontia (instrumental e material necessario); Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados; Revelacdo de Radiografias:
material utilizado, revelacao, fixagdo, secagem; Indumentaria Completa.Atribuicdes do ASB conforme Lei 11.889 de 24 de dezembro de
2008 que regulamenta o exercicio da profisséo.

Sugestoes:

01. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Areas | e Il. Brasilia: Ministério da
salde. 1998

02. Guia curricular para formag&o do atendente de consultério dentério para atuar na rede basica do SUS. Areas Il e IV. Brasilia: Ministério da
saude. 1998.

03-PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.62 Ed.S&o Paulo: Santos, 2008

04-KRIGER, L.ABOPREV i Promocao de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003

05-Atencdo em Saude Bucal i Linha guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais-Disponivel em WWW.saude.mg.gov.br
06-Diretrizes da politica Nacional de Saude Bucal i Disponivel em WWW.saude.gov.br

07-Cadernos de Atencéo Basica Saulde Bucal i Disponivel em WWW.saude.gov.br

08-Biosseguranca i Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

17. Qutros livros que abrangem o programa proposto
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|2'|' CARGOS - Nivel: Ensino Médio/Técnico Completo |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia i ortografia i
acentuacdo grafica i estrutura e formacéo de palavras i verbos: tempo, modo, emprego i substantivos: classificacdo e emprego i flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e andlise 1 artigo i adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes i
advérbios: classificacéo, flexdo, grau i Pronomes: conceito, classificagdo i estudo dos numerais i preposi¢do i conjungdes i interjeicdes i
Sintaxe: frase, oracéo, periodo i pontuacéo - tipos de frases i complementos verbais e nominais i vozes verbais i oragdes subordinadas i
oracdes coordenadas i concordancia verbal e nominal i regéncia verbal e nominal i Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressOes i crase i Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicac8es Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigéio. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢cdo, formatacdo e
impressao b. Criacdo e manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracédo de graficos d. Classificagéo e
organizagéo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizacéo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO
TECNICO EM MANUTENCAO EQUIPAMENTOS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacéo de texto. NogBes gerais de gramatica. Fonologia i ortografia i
acentuacao grafica i estrutura e formacgéo de palavras i verbos: tempo, modo, emprego i substantivos: classificacdo e emprego i flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e analise i artigo 7 adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes i
advérbios: classifica¢éo, flexdo, grau i Pronomes: conceito, classificagdo i estudo dos numerais i preposi¢éo i conjungdes i interjeicdes i
Sintaxe: frase, oracao, periodo i pontuacao - tipos de frases i complementos verbais e nominais i vozes verbais i oragdes subordinadas i
oracdes coordenadas i concordancia verbal e nominal i regéncia verbal e nominal i Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressfes i crase i Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicaces Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramaética em 44 licdes - Francisco Platéo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculacgdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Legislagdo que rege a seguranga do trabalho
(NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacgé&o de brigada de incéndio; Normas
técnicas de edificagBes (ABNT), para locagcdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacéo de
seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e
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0s equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestédo de qualidade, seguranca e
meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de
freqiiéncia e gravidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS

Atividades inerentes ao cargo; NR10 i Seguranca em Instalagbes e Servicos com Eletricidade.Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecao individual, prote¢do contra incéndio e
primeiros socorros Conhecimentos Gerais sobre InstalacBes Elétricas - Monofazica i Bifasica e Trifazica Tomadas e Interruptores i
Aparelhos de lluminagé@o i Projetos Elétricos. Instalagéo de Chuveiro elétrico.

Indicacdes Bibliogréficas:

GUSSOQV, Milton.Eletricidade Béasica. Sdo Paulo; Makron Books, 1997
CREDER, Hélio.Instalagdes elétricas.Rio de Janeiro:Ao livro Técnico, 1972
NR10 i Seguranga em Instalacdes e Servicos com Eletricidade

Outros livros que abrangem o programa proposto

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE RADIOLOGIA
TECNICO SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia i ortografia i
acentuacdo grafica i estrutura e formacéo de palavras i verbos: tempo, modo, emprego i substantivos: classificacdo e emprego i flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e analise i artigo 7 adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes i
advérbios: classificacéo, flexdo, grau i Pronomes: conceito, classificagdo i estudo dos numerais i preposi¢do i conjungdes i interjeicdes i
Sintaxe: frase, oragéo, periodo i pontuacéo - tipos de frases i complementos verbais e nominais i vozes verbais i oragdes subordinadas i
oracdes coordenadas i concordancia verbal e nominal i regéncia verbal e nominal i Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressOes i crase i Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicac6es Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes historicas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS: Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nocdes de higiene social, sanitaria e mental. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salide, Politica Nacional de Humanizacéo.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo i PDR, PREVPRI - Prevencédo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional i SISVAN, Programa Estadual
de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de
Mobilizag&o Social em Saude.Lei 11350/2006

Indicac6es Bibliograficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢do, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edicao, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Sadde. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizag&o. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral & saide da mulher. Bases de acédo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia
1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario. O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢ao, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

NOUAWNR

22
Realizacéo:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 32130060 (31)3325585

Auditores Associados




A) MISSAO SAL DA TERRA
\ Edital de Processo Seletivo n® 01/2014 (atualizado com | ... =
Missao 123, 22, 32 e 42 retificactes) UBERLANDIA
SaldaTera Organizacgao: Reis & Reis Auditores Associados

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na
atencdo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes.
Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao
arterial, infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos.
Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis
imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Sondagem vesical:- Sondagem Gastrica - Avaliagdo do nivel de consciéncia
- Puncao Venosa - Administragdo de medicamentos - Atendimento em Parada Cardiorespiratoria - Relatorio de Enfermagem i Curativo - 09
"certos "- Hemoterapia i Oxigenoterapia i Balanco hidrico i Monitorizagdo i Hipertenséo - Diabetes

Indicacdes Bibliograficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, S&o Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satide da crianca. Assisténcia e controle das doencgas diarréicas. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle 7 guia de bolso. Brasilia,
1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM RADIOLOGIA: 1) Exames radiologicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral
membros; C.V.B. (com contraste). 2) Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cdes fundamentais do cranio;
posicdes especiais do cranio; posicdes especiais da face. 3) Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal éptico; seios da face;
temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; Orbitas; rochedo. 4) Técnicas radiolégicas: articulagcdes, pulmdes, arcos costais, esterno
(técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario,
membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). 5) Camara escura: componentes; manipulacao; cuidados especiais; procedimentos.
Sugestdes Bibliograficas:

Livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM SAUDE BUCAL i TSB: HIGIENE DENTARIA: Doenca Periodontal; Medidas de prevencdo

e controle das doencas bucais (carie e doenca periodontal). ODONTOLOGIA SOCIAL: Processo Saude/Doenga; Epidemiologia em Saude

Bucal; Politicas de Saude; Organizagdo e planejamento dos servicos de salde. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL:

Funcionamento, conservacdo e manutengdo do equipamento; Materiais odontolégicos; Instrumental odontologico; Ergonomia.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Medidas de biosseguranca em odontologia; Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental. TECNICAS

AUXILIARES DE ODONTOLOGIA: Técnicas de restauracdes plasticas e de prote¢do do processo dentina-polpa; |; Teste de vitalidade pulpar..

Politicas Publicas em Saude Bucal;Trabalho em equipe multidisciplinar

Biosseguranca em Odontologia e Bioética;Promocao de Saude Bucal;Prevencao das doengas bucais;Controle do processo saude/doenca

Educacao em Saude. Atribuicdes do TSB conforme Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008 que regulamenta o exercicio da profissao.

Indicaces Bibliograficas

- PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. S&o Paulo: Santos, 2008

- KRIGER, L. ABOPREV i Promogéo de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003

- Atengdo em Salde Bucal - Linha Guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais i Disponivel em < www.saude.mg.gov.br>

- Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal i Disponivel em: <www.saude.gov.br>
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf>

- wwww.anvisa.gov.br

Cadernos de Atencéo Basica Saude Bucal i Disponivel em: <www.saude.go.br/bucal

Outros livros que abrangem o programa proposto
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